“Kodi i Etikés 1 Autoritetit té Konkurrencés”

Né mbéshtetje t& nenit 24 té Ligjit nr 9121, daté 28.07.2003 “Pér Mbrojtjen e Konkurrencés”, duke
marré parasysh Ligjin Nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi | Népunésit Civil”, Ligjin Nr 9131 daté
08.09.2003 “Per Rregullat e Etikés Administraten Publike”, Ligjin Nr. 9367, daté 07.04.2005 “ Per
Parandalimin e konfliktit t& interesit né ushtrimin e funksioneve publike”, Ligjin Nr. 9121, daté
28.07.2003 “Pér Mbrojtjen e Konkurrencés”, Ligjin nr 8484, daté 12.05.1999 "Kodi | Procedurave
Administrative”, si dne eksperiencén e Autoriteteve té Konkurrencés té vendeve anétare té BE-sé,

Komisioni | Konkurrencés miraton kété Kod Etike sl mé poshté

Neni 1
Qéllimi

Qellimi 1 ketl) Kodi éshté té pércaktoje standardet e pérgjithshme né ushtrimin e veprimtarisé sé
Autoritetit t& Konkurrencés, né pérputhje me misionin e kétij institucioni t& pavarur né ushtrimin e
veprimtarisé sé ti) né funksion té zhvillimit dne mbrojtjes sé konkurrencés sé liré dhe efektive né treg.

Neni 2
Fusha e zbatimit

2.1. Ry Kod Etike zbatohet pér té gjithé zyrtarét e Autoritetit t&é Konkurrencés.
2.2.  Termi“zyrtar’ né kuptim té kéti] kodi pérdoret pér:
a) anétarét e Komisionit t& Konkurrenceés,

b) népunésit e Kabinetit
C) népunésit gé gézojné statusin e népunésit civil,
d) népunésit ose bashképunétorét me kontraté té pérkohshme.

Neni 3
Dispozita té pérgjithshme

3.1. Gjaté ushtrimit té detyrés sé ti), zyrtari punon pér té arritur standardet mé té larta té etikés
profesionale e personale né pérputhje me legjislacionin e detyrueshém pér zbatim.

3.2. Dispozitat e kéti] Kodi mbéshteten dhe plotésojné parimet e pérgjithshme si | drejtésisé,
barazisé, ligishmérisé, paanshmérisé, pérgjegishmérisé, proporcionalitetit, eficencés,
mbrojtjes sé sekretit shtetéror dhe konfidencialitetit si dhe parime té tjera gé jané pércaktuar
né Ligjin Nr. 9121, daté 28.7.2003 “Pér mbrojtjen e konkurrencés”, Kodin e Procedurave
Administrative, Ligjin Nr. 9131 daté 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén
publike®, ligjin nr. 9367, daté 7.4.2005, "Pér parandalimin e konfliktit té& interesave né
ushtrimin e funksioneve publike”.

Neni 4
Parime té pérgjithshme

41. Zyrari, kryen detyrat e tij me pérgjegjshméri, profesionalizém, devotshméri dhe vendosmeéri
duke | kushtuar kohén dhe energjiné e duhur.

42. Zyrari vepron né ményré té paanshme, shmang favorizimet e padrejta, dhuratat apo
cfarédo pérfitimi tjetér gé ndikojné ose mund té ndikojné né paanésiné e kryerjes sé
detyrave té ti, si dhe éshté transparent né marrjen e vendimeve. Zyrarl duhet té keté
kujdes gé té shmangé kegkuptimet dhe pasojat negative pér reputacionin e institucionit
apo té népunésve té ti.

43. Gjaté zbatimit té detyrave té ngarkuara me lig] zyrtari duhet té krijojé njé marrédhénie
besimi dhe bashképunimi si ndérmjet njéri-tjetrit ashtu edhe midis tij dhe paléve té treta.



Pér kété géllim, si né komunikimin me shkrim edhe né até verbal, népunési duhet té jeté
| sjellshém, | gatshém pér bashképunim dhe pér tu pérgjigjur sa mé paré. Zyrtari duhet té
pérdoré njé gjuhé té thjeshté dhe té arsyetojé pérgjigjet, duke bashképunuar né njohjen
dhe zgjidhjen e géshtjeve té ndryshme.

Neni 5
Ndalimi i diskriminimit

Ndalohet ¢do dallim, pérjashtim ose parapélgim pér arsye té tilla si raca, origjina kombétare,
mosha, aftésia e kufizuar, gjinia, gjendja civile, lidnjet familjare, origjina shogérore, besimi, prirjet
seksuale, bindjet politike né té gjithé veprimtarinég e Autoriteti t& Konkurrencés.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1

7.2

Neni 6
Parimi i paanshmérisé
Zyrtari né ushtrim té funksioneve té tij, trajton né ményré té ndershme dhe té paanshme té
gjitha subjektet me té cilét hyn né marrédhénie.
Né ushtrimin e detyrave té tij, zyrtar:

a) nuk merr pérsipér detyra si dhe nuk jep udhézime apo premtime né lidnje me céshtjet
gé hyjné né kompetencén e organeve té Autoritetit;

b) nuk merr pjesé né takime jozyrtare me subjekte té interesuar pér ¢éshtjet né shgyrtim,
nése kjo nuk éshté autorizuar nga eprori.

C) nuk duhet té takojé subjekie t& Iinteresuara pér veprimtaring e Autoritetit, pérvec
rastit kur éshté | pranishém té paktén edhe njé zyrar tjetér;

Zyrtari i cili ndodhet apo mund té ndodhet né situatat e sipérpérmendura, duhet té informojé
eprorin e drejtpérdrejté ose Komisionin.

Zyrtari mund té jeté anétar | organizatave té ndryshme politike ose jo politike. Né ¢do
rast piképamjet politike t& népunésit apo mendimet e tij mbi politikén duhet t& shprehen
gartésisht né ményré individuale dhe jo né funksionin e ti si népunés | Autoritetit.

Neni 7
Konflikti i Interesave
Anétari | Komisionit dhe népunési né zbatimin e detyrave té tij, nuk duhet té marré vendime
ose té kryejé veprimtari gé pérbéjné konflikt interesi.

Né kuptim té kéti] Kodi Etike, konflikt interesi éshté gjendja né té cilén zyrtari ka interesa té
drejtpérdre|té ose té térthorté, gé ndikojné, mund té ndikojné ose duket sikur ndikojné né
kKryerjen né ményré té padrejté té detyrave dhe pérgjegjésive té tij publike.

Konflikti | interesit, pérfshin disa pérkufizime té tjera, pér lloje té ndryshme té shfagjes sé tij, si mé

poshté:

a) ‘Konflikt rast pas rasti interesi” éshté gjendja me konflikt interesi né njérén nga tri
llojet e méposhtme, gé shfaget rast pas rasti dhe lidhet me njé vendimmarrje té
vecanté.

b) ‘Konflikt faktik | interesit” éshté gjendja né té cilén interesat private t& zyrarit

ndikojné, kané ndikuar ose mund té kené ndikuar né kryerjen né ményré té padrejté
te detyrave dhe pérgjegjésive té zyrtarit.

C) ‘Konflikt né dukje interesi” éshté gjendja né té cilén interesat e zyrtarit duken né
pamje ose né formé sikur kané ndikuar, ndikojné ose mund té ndikojné né kryerjen
né ményré té padre|té té detyrave apo pérgjegjésive té zyrarit

d) "Konflikt | mundshém interesi” éshté gjendja né té cilén interesat e zyrtarit mund té

shkaktojné né té ardhmen shfagjen e konfliktit faktik ose né dukje té interesit nése
zyrtari do té pérfshine] né detyra apo pérgjegjési te caktuara.



7.3.

8.1.

8.2.

91.

9.2.

9.3.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Zyrtari kur gjendet né situatat e sipérpérmendura, | raporton me shkrim eprorit té
drejtperdrejté, titullarit t& njésisé sé personelit ose Komisionit, té cilét marrin masat
pérkatése, sipas procedurave e modaliteteve té& pércaktuara né ligjin Nr. 9367, daté
7.4.2005 "Pér parandalimin e konfliktit t& interesave né ushtrimin e funksioneve publike” si
dhe né Ligjin Nr. 9131 daté 08.09.2003, "Pér rregullat e etikés né administratén publike”.

Neni 8
Dhuratat apo pérfitimet e tjera

Zyrtari nuk duhet té pranojé pér vete apo pér té tjerét, dhurata apo mjete té tjera té cilat
kané vleré ekonomike nga cdo subjekt, interesat e cilit preken, mund té preken apo
duket sikur preken nga veprimtaria e Autoritetit, me pérjashtim té dhuratave me vleré
simbolike.

Pér ményrén e reagimit ndaj dhuratave dhe ofertave, mbahen parasysh kriteret dhe
procedurat e parashikuara né Ligjin Nr. 9131 daté 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né
administratén publike”, ose né rast se shihet e nevojshme té kryhet denoncimi né organet
e ndiekjes penal.

Neni 9
Mbrojtja e personalitetit té zyrtarit

Cdo zyrtar mbron dhe respekion personalitetin e homologéve, vartésve dhe eproréve té {jj
gjaté marrédhénieve té punés. Al duhet t& parandalojé ¢do veprim apo géndrim gé cenon
dinjitetin e tjeréve.

Zyrtari ndalohet té kryejé cdo veprim gé pérbén shgetésim seksual nda] homologéve,
vartésve, eproréve ose ndaj té tretéve. Né kuptim té kétij Kodi, shgetésim seksual
konsiderohet ¢cdo veprim | kryer nga njé zyrtar i cili kérkon favore té natyrés seksuale duke
pérdorur ndikimin apo pozitén e tij né Autoritet.

Zyrtari dhe vecanérisht zyrtarét né pozicione drejtuese kujdesen gé té& mos keté raste té
shgetésimeve seksuale né puné ose pér shkak t& punés né Autoritetin e Konkurrencés.
Zyrtari raporton menjéheré ¢do rast shgetésimi seksual apo dyshimi pér njé situaté té tillé
te Kryetari | Komisionit t& Autoritetit t&¢ Konkurrencés.

Neni 10
Pérdorimi i informacionit
Zyrtari nuk duhet té pérdoré pér géllim pérfitimi personal informacionet gé siguron apo ka

siguruar gjaté kryerjes sé detyrés sé tij. Kjo vlen edhe pas mbarimit té detyrés pér sa kohé
gé veté institucioni nuk bén publike té tilla informacione.

Zyrtari nuk duhet té nxjerré jashté institucionit informacione né lidhje me c¢éshtje gé po
shqyrtohen nga Autoriteti dhe nuk duhet té japé opinione apo gjykime pér céshtje té tilla,
nése nuk ka autorizimin pérkatés nga titullari.

Zyrtari nuk duhet té japé informacion gé bén té mundur identifikimin e zyrtaréve té tjeré té
pérfshiré né ményré té drejtpérdrejté né kété céshtje.

Zyrtari nuk duhet té japé informacion pér masat gé jané marré ose do té merren né lidhje
me céshtjet né shqgyrtim, pérpara se ato té jené miratuar né ményré pérfundimtare nga
Autoriteti dhe t'ju Jené komunikuar zyrtarisht paléve.

Zyrtari kujdeset pér informacionin gé siguron apo ka siguruar pér shkak té detyrés duke:

a) E ruajtur né ményré té sigurt;

b) Diskutuar pér kété informacion vetém me zyrtaré té tfjeré té Autoritetit té Konkurrencés
té ciléve | duhet pér té kryer detyrén e {ij.



11.1.

11.2.

Neni 11
Marrédhéniet me organet e medias sé shkruar dhe elektronike.
Zyrtarét mund té béjné deklarime publike né lidhje me probleme té pérgjithshme té

konkurrencés apo té veprimtarisé sé Autoritetit t& Konkurrencés. Kéto deklarime nuk duhet

té paragjykojné veprimtaring e hetimit e t& vendimmarrjes té Sekretariatit e Komisionit té
Konkurrences.

Pérsgarime té kérkuara nga ana e organeve té medias né lidhje me veprimtariné e Autoritetit
té Konkurrencés, duhet té informohet menjéheré eprori ose Komisioni | Konkurrences.

Neni 12
Veprimtari té tjera

Zyrtari nuk mund té zhvillojg veprimtari gé jané haptazi né kundérshtim me pérmbushjen e
detyrave funksionale té tij.

13.1.

13.2.

13.3.

Neni 13
Sjellja né jetén sociale
Zyrtari nuk duhet té pérdori pozitén gé ka né Autoritet pér té pérfituar t&€ mira gé nuk |

takojné. Né marrédhéniet me té tretét, eviton té deklarojé ose té nénkuptojé kété pozité né
té gjitha rastet kur kjo pérmendje nuk | pérgjigjet kérkesave objektive.

Zyrtarl nuk kérkon asnjé pérfitim personal gé nuk | takon né bazé té ligjit, népérmjet
pérdorimit té statusit té ti si népunés | Autoritetit.

Zyrtari nuk hyn né marrédhénie gé mund té komprometojné pavarésiné e gjykimit té tijj me
persona té cilét lidhen me ¢éshtjet gé Autoriteti ka né shgyrtim.

Neni 14
Mbrojtja e aseteve té institucionit

Té gjithé zyrtarét duhet té kujdesen pér mbrojtjen e aseteve dhe pérdorimin eficent té tyre.

15.1.

10.2.

Neni 15
Sanksionet dhe detyrimi pér informim

Cdozyrar, éshté | detyruar té njohé dhe té zbatojé kété Kod Etike né ushtrimin e funksioneve
té ti]. Moszbatimi | kéti] kodi sjell pérgjegjési disiplinore sipas legjislacionit pérkatés e né
vecanti Ligjit Nr. 9121, daté 28.7.2003 “Pér mbrojtjen e konkurrencés”, Kodit té Punés té
Republikés sé& Shqgipérisé dhe ligjit Nr. 8549 daté 11.11.1999 "Pér statusin e népunésit
civil”.

Cdo zyrtar, éshté | detyruar té informojé Komisionin ose Sekretarin e Pérgjithshém, pér ¢do
shkelje ose dyshim pér shkelje té kétij Kodi.



